Актерское мастерство: А затем он сказал – вмешайся!


	Лучший способ помочь людям улучшить их актерские способности – заставить их почувствовать себя свободно во всевозможных импровизированных ситуациях. Актеры не всегда должны полагаться лишь на слова заранее написанного сценария, они должны импровизировать свои собственные строки. И когда они это делают, возникает высокая вероятность того, что их строки будут мотивированы их собственными реальными мыслями. И результатом станет воспроизводство естественно звучащих строк, что само по себе является ключом к актерскому мастерству. Мы называем это «вести интеллектуальную игру».








Игра на вмешательство


	Существует много разновидностей импровизаций, советуем вам попробовать следующий вариант.


	Заставьте двух актеров (по желанию) вообразить себя в какой-нибудь типичной ситуации: в автобусе, в очереди в гостинице на регистрацию, в парке и т.п. Задайте им тему и пусть начинают импровизировать. Попросите остальных членов труппы внимательно следить за актерами, когда у них возникнет интересная идея, они в любое время могут сказать – «Вмешиваюсь!». В этот момент двое играющих сценку должны замереть. Вмешивающийся либо становится дополнительным действующим лицом, либо замещает собой любого из актеров по выбору. Он либо начинает сцену заново, используя ту же тему, либо абсолютно изменяет ее, ценность (и юмор) данного поступка заключается в приобретении способности приспосабливаться друг к другу и воспроизводить естественно звучащие строки. Побуждайте ваших актеров быть как можно более естественными.





Стоп! Я не слышу!


	Одна из наиболее общих ошибок у непрофессиональных актеров (впрочем, как и у профессионалов) неумение громко воспроизводить слова. Это огорчает всех. Вы должны воспроизвести великолепно написанные слова, но зрители, исключая тех, кто прекрасно умеет «читать по губам», совершенно не понимает, о чем говорит актер. Эту ошибку легко допустить при постановке пьесы, если режиссер руководит актерами с близкого расстояния. Попытайтесь разместить своих помощников в разных местах зрительного зала и начинайте декламировать поначалу что-нибудь знакомое, а затем и строки из пьесы. Пусть те, кто слушают вас, всякий раз, когда они не слышат строк, кричат «стоп!». Напомните, что в незаполненном зрительном зале звук слышен более отчетливо, в то время как люди «поглощают» звук, и поэтому до них все должно доходить очень отчетливо. Это упражнение даст всем возможность научиться правильно, произносить текст пьесы. Если вы сами не слишком сильны в декламации, пригласите руководителя хора и даст вам 10-минутный урок. Никогда не позволяйте великолепным текстам не быть услышанными зрителями.





�
Зеркало


Когда на сцене много актеров, возникает необходимость работы «командой»: выработка чувства общего ритма и темпа, взаимопомощи, воспроизводства слов, вызывающих в других чувства эмоции. Это то, что часто называют «химией». Некоторые театральные труппы владеют ее секретом, другие – нет. Можно ли натренировать актеров в этом направлении?


Одно из упражнений, могущих нам помочь, называется «Зеркало». Разделите свою команду на пары. Пусть встанут лицом друг к другу. Один из них должен быть лидером. Пусть лидер мимикой показывает действия, совершаемые им каждое утро перед зеркалом: бреется, накладывает косметику и т.п. Второй участник старается имитировать действия лидера как можно точнее и при этом не засмеяться. Будет очень удачно, если лидер станет воспроизводить свои действия как в замедленной съемке, облегчая второму участнику возможность их повторения. Когда все пары достигнут определенного успеха, следует указание поменяться ролями. И лидерство переходит к другому.


Упражнение станет целесообразным тогда, когда лидерство будет переходить без команды извне тогда, когда сами участники почувствуют, что цель упражнения достигнута, и  они могут поменяться ролями. Это стимулирует распределение функций актеров в диалоге и дает возможность сконцентрировать творческие усилия.





Камера видит все


Видеть себя в видеозаписи – ужасное потрясение. Все мы естественно хотели бы видеть, как выглядим на самом деле, итак нам хочется посмотреть на себя со стороны. Но часто реальность приводит нас в состояние шока. Многие актеры заблуждаются, считая, что они способны отлично передавать чужие мысли. Другие же наоборот недооценивают себя. Правда находится где-то посередине и ее лучше всего понять через видеозапись. Используйте видео не только для записи спектаклей, но и во время репетиций. Возьмите какой-нибудь любимый вами сценарий и снимайте труппу во время читки ролей. Дайте им коротенькие отрывки, чтобы они смогли сразу же их запомнить. Затем прокрутите пленку и прокомментируйте для каждого, что у него получилось, а в чем он должен продолжать совершенствоваться. Некоторых это напугает, но добрая доля реальности принесет всем пользу.





Перемены хамелеона


Были ли вы когда-нибудь в ситуации: у вас масса людей, несколько ролей и вы не уверены кому, какую отдать? Вот способ, дающий возможность любому испытать себя, свои способности в подборе различных ролей – и возможность одновременно развлечься. Сделать столько копий пьесы, сколько в ней ролей. Напишите имя героя большими буквами на каждой копии. Теперь наугад раздайте роли и попросите начать чтение ролей, вне зависимости от того, какое имя написано сверху на копии. Не обращайте внимания кому досталась роль: женщине или мужчине, старому или молодому. Пусть читают. Каждую минуту подавайте команду «Перемена!». При этом все передают копии налево и участники начинают читать новые роли. Это не только стимулирует развитие характера (роли), но позволяет вам испытывать людей в ролях, которые при обычных обстоятельствах им не доступны. И каждый выигрывает.





Строки в системе стерео


Нередко среди актеров – любителей встречаются люди, испытывающие неловкость при выражении эмоций. Строки, ими произносимые звучат невыразительно и неубедительно. Даже когда вы постоянно напоминаете им о необходимости более яркой демонстрации чувств персонажа, их игра по выразительности мало отличается от объявления стюардессы о необходимости пристегнуть ремни при взлете.


Безнадежный случай? Скорее всего, нет. Это происходит не потому, что они недостаточно эмоциональны, а возможно оттого, что стесняются демонстрировать чувства. Они боятся выглядеть невыразительными. Попытайтесь применить упражнение под названием «Строки в системе стерео». Попросите актера, который не испытывает затруднений прочитать текст одновременно с исполнителем. И тогда эти двое получат возможность эксперимента в выражении эмоций, не оставаясь при этом в одиночестве. Ведь дуэтом петь легче, чем солировать, а квартетом и того легче. Возможно, что иногда придется устраивать читку втроем или вчетвером.


Вы, как режиссер, должны всячески поощрять любую инициативу и не забывайте при этом веселиться. После того, как актеры расслабятся, им будет легче читать в одиночку. Это  прекрасный способ дать возможность более опытным актерам подбодрить начинающих.





Двойной состав (Дублеры)


Всякий раз, когда вы организуете праздничные спектакли, вы вкладываете в это мероприятие много дополнительно времени и денег, чтобы достичь наилучшего результата. Поэтому будет мудро назначить на каждую роль актера-дублера. Они окажутся, кстати, если возникнет срочная необходимость замены или необходимость дать спектакль одновременно в нескольких местах.


Кроме того, что почти все получают возможность участвовать в спектакле, наличие дублеров полезно, ибо актеры получают шанс наблюдать друг за другом и учиться. Не нужно настаивать, чтобы они играли в одном стиле и их интерпретации были схожими. Каждый состав должен внести свой вклад в спектакль. Отмечайте контрасты и наслаждайтесь ими… и испытывайте облегчение оттого, что у вас два Владимира и никакая эпидемия гриппа вам не страшна.





Поддержка в ритме стаккато


Возможно ничто не играет в жизни начинающего актера (да и вообще любого человека) такую важную роль, как поддержка. Всякий, начиная произносить роль, задается вопросом: «А что я собственно здесь делаю?». Их нужно поддерживать. И один из лучших способов – поддержка в ритме стаккато. Она должна сопровождать весь ход репетиции и звучать постоянно. Чаще всего – это одно слово: «ХОРОШО». Я его произношу на репетициях постоянно. Перед началом декламации, прерывая ее и, конечно, после нее. Когда и где необходимо. Часто для этого и репетицию прерывать не надо. Перерыв может нарушить целостность восприятия, испортить важный момент. Но твердое слово поддержки, произнесенное посреди репетиции, способно подбодрить ваших артистов и подвинуть их на дальнейший риск в проявлении эмоций.





Как произносить смешные строки


В конце концов, когда вы достигли совершенства в игре, могут возникнуть и смешные моменты. Смешное это всегда хорошо. Но то, как смех может помешать пониманию текста пьесы, требует вашего внимания. Неопытные актеры продолжают свою роль, когда публика все еще смеется над какой-нибудь шуткой. В результате дальнейший текст оказывается невоспринятым зрителями. Если вы не будете выдерживать паузы во время смеха, вы невольно приучите зрителей вообще не смеяться. Они будут бояться пропустить слова. Но не затягивать паузу. Чтобы не потерять темпа, дайте реакции достичь ее пика, но продолжайте еще до того, как смех окончательно утихнет. Попрактикуйтесь на репетициях, разражаясь смехом в тот момент, когда актеры меньше всего его ожидают. Это упражнение приучит их выдерживать паузу и навык это должен стать автоматическим.





Установите шкалу эмоций


Одна из самых трудных для режиссера задач – установить равновесие между эмоциональным уровнем актера и пафосом, произносимого им текста. Начинающие актеры обычно недостаточно эмоциональны, более опытные часто переигрывают. Усложняет проблему и отсутствие объективных стандартов при оценке, вы можете сказать «более выразительно» или «менее выразительно», но насколько?


Попытайтесь создать свою шкалу оценки говорить: «Здесь нежно более сильное проявление гнева», скажите: «Ты выдаешь гнев на 5, а нам надо 7 или 8». Поскольку процесс пойдет по нарастающей, скажите «Это была только 6, а нам по-прежнему нужно, по крайней мере, 7».


Это поможет процессу режиссуры, ибо у актеров будет четкое понимание уровня выражения эмоций. Естественно, еще до того, как человек научиться выражать свои чувства на уровне 7, или 8, ему нужно дать возможность испытать себя и на 10. всегда легче пятиться назад, чем ползти вперед. И не обойтись над этим даже посмеяться!





Театральные читки тренируют технику (мастерство актера)


Некоторые скетчи выглядят более эффектно, если их играть без костюмов и без движений. Подобный метод и относится к групповому способу действия. Вместо того, чтобы играть все роли пьесы на сцене, актеры проигрывают их голосами и мимикой, сидя на стуле и держа в руках текст.


Конечно же, вы испытываете замешательство, когда вы разыгрываете какое-либо действо в церкви, то вас больше всего пугало ощущение монотонности. А тут актерам предоставлена еще и возможность пользоваться текстом. Не приклеятся ли они к нему? И получиться в результате плохо проработанная и плохо сыгранная пьеса, с которой мы годами боремся в наших церквях.


Скажу откровенно, нет! Хотя у «театральной части» есть свои особенности и правила, тем не менее, это настоящая пьеса с уникально мощным потенциалом общения. Более того, если ее верно организовать, то результатом не может стать нечто плохо поставленное и сыгранное. Наоборот, этот метод потребует от вас четкой организованности репетиций, как и поставленная традиционно пьеса, а от актеров потребуется даже больше усилий (см. след. статью). Поэтому не рассчитывайте, что этот метод выручит вас только в том случае, если у вас остался в запасе всего час, чтобы собрать все в систему. Это не может быть целью данного метода.


«Театральная читка» поможет вам, когда нужно побывать с актерами в другом месте, не обременяя себя костюмами и декорациями. Зрители обладают талантом воображения. Данный метод дает им преимущество и позволяет построить на сцене гораздо лучшие декорации, чем вы сумели создать в своем спектакле; 


увидеть четкое выражение лица актера и услышать все достоинства диалога. При «театральной читке» у каждого зрителя место в первом ряду и он слышит каждую строчку каждого персонажа;


синхронизировать произносимый текст. «Читка» делает более выразительным ритм и темп строк. Это среда, в которой разные голоса могут эхом повторять друг друга, перекликаться друг с другом, тянуться прерывать друг друга, сливаться вместе в единую симфонию звуков. Каждый голос станет согласовываться с другими, и результатом станет приятное звуковое восприятие пьесы, а не только визуальное;


включить в действие физически недееспособных людей;


сыграть пьесу в чрезвычайно формальной и традиционно условной обстановке. В некоторых условиях невозможно воспользоваться даже простейшими декорациями из стола и двух стульев. Они либо не соответствуют обстановке (условиях), либо настроению аудитории;


обойтись без передвижения декораций во время службы. Иногда невозможно передвинуть старую кушетку в перерыве между пением. Со стульями легче, их могут передвинуть сами актеры. 





Таковы для начала наши советы, если вы объедините их с информацией следующей статьи, то вполне сможете попытаться применить метод «театральные читки». В последующих статьях будут даны полезные добавочные советы.


Как подобрать актеров среди вашей паствы (в вашем приходе).





Жесты (искусство жестикуляции при «театральной читке»)


Поскольку при «читке» нет возможности пользоваться декорациями или реквизитом, остается лишь то, что составляет технику актера: зрительный контакт, контролирование голоса и жестикуляция – все это возместит утраты. Но как возможно жестикулировать при читке, когда твои руки заняты текстом?


Заучите текст.  Участие в читке – вовсе не оправдание для невыученного текста конечно, когда вы забываете слова, то можно подсмотреть. Но, когда вы заглядываете в текст, вы лишаете себя возможности действия. Если вы привязаны  тексту, то страдают ваши способности зрительного контакта и жестикуляции. Почему? Да потому, что сценарий – лучший реквизит для жестикуляции. Если же вы читает строки, то больше никак не можете его использовать.


Используйте папку с текстом (сценарий) как удобный реквизит. Будьте в этом творцом. Хотя это только черная папка, вы удивитесь, как много вариантов ее использования. Если «идет дождь», можно держать ее над головой, как зонтик. Ее можно также использовать как письменный стол, календарь или книгу, Библию, королевский указ, словарь, да любое читаемое средство. Вы можете проиллюстрировать свое расстройство, хлопнув себя по колену или голове. Она может стать подносом официанта или тарелкой, с которой едят. Придумайте для нее другие функции.


Пользуйтесь свободной рукой для других жестов.


Я обычно не планирую свои жесты. Трудно сделать их естественными, если они заранее запланированы. Но в нормальной жизни люди жестикулируют, чтобы сделать свои поступки более выразительными. В театре вы можете сохранить все свои жесты и даже слегка их акцентировать.


В зависимости от веса вашей папки со сценарием вы можете закрыть ее и положить на колено, чтобы иметь возможность жестикулировать свободной рукой. Если вы поступите именно так, то пальцем заложите нужное место, так чтобы вы легко могли ее открыть при необходимости. Зрители должны видеть, что вы используете ее не только, как реквизит, но также и по прямому назначению. Это невольно напоминает им, что они являются соучастниками акта творчества.


Сверхзадача состоит в том, что вы не должны позволить сценарию мешать вам. Участники читки должны свободно владеть текстом, так, чтобы сценарий стал естественной частью театрального действа. Умелая жестикуляция должна не выделяться в этом действе, а способствовать выполнению сверхзадачи.


В процессе подготовки спектакля читка поглощает столько же времени, сколько традиционное действо. К тому моменту, когда вы овладеете мастерством зрительного контакта, перемен и жестикуляции, вы не сэкономите репетиционного времени. Мастерство приходит с опытом, и вы сможете искусно вплести приобретенный опыт в сферу общения с людьми.


Как работать с освещением


Как правильно понимать реакцию зрителей


Между актерами и зрителями существуют необыкновенные отношения. Их можно обозначить как любовь (ненависть). Актерам нравится играть, но им не нравится ощущать напряжение оттого, что за их игрой наблюдают. Но одного без другого не бывает. Без зрителей вы не ощущаете напряжение, но вы лишены и энергии также.


Как режиссер вы, вероятно, уже заметили, что существует большая разница между субботней репетицией и воскресным спектаклем. Та же самая сцена, тот же самый состав исполнителей, тот же реквизит и все прочее. Но что-то иное присутствует во всем.


А различие состоит в том, что каждый спектакль является в действительности своего рода беседой – общением двух собеседников – и для того, чтобы вести этот диалог вам нужна аудитория зрителей.


И поскольку это ощутимая реакция зрителей на происходящее на сцене оказывает огромное влияние на актеров, будет уместно с вашей стороны помочь актерам правильно оценить ее.


Итак, какого рода реакцию следует ожидать из зала?


МОЛЧАНИЕ.


Это самая худшая из реакций зала. Когда актеры не ощущают и не слышат реакции зрителей, это мешает их энергии. Они начинают воображать самое худшее: «Они меня ненавидят», «Я выгляжу глупо», «Я никогда не умел играть», «Кого я пытаюсь одурачить?», «Мне сейчас уйти или до конца терпеть это притворство?». Все эти ужасные мысли, посетившие головы ваших актеров, ужасно отвлекают их от процесса игры. Она становится автоматической как магнитофонная запись. И напряжение спектакля катится по наклонной вниз.


Возможно, что их игра не безупречна. Но не позволяйте им делать поспешно подобные заключения. Зрители могут молчать совсем по другой причине.


Возможно, они просто не слышат слов. Или актер произносит их нечетко или микрофон не работает. А, может быть, они слышат слова, но не понимают их смысла. Член труппы невнятно бормочет, акустика в зале никудышная. В любом случае, зрители не воспринимают спектакля.


Вполне возможно, что зрители просто задумались. Это может быть сценка, побуждающая к размышлению. А такого рода пьесы и не требуют явно выраженной реакции зала. Они просто задумались – что и предполагалось автором. Если же сценка противоречива, и по стилю, и по содержанию, они могут оценивать ее мысленно в ходе спектакля.


А возможно ваша аудитория «мертва». Я знаю, что это звучит нелепо, но я множество раз видел подобное. Мы по 4 раза выступали на утренних службах каждое воскресное утро. И в какое бы из них мы не давали спектакль, худшей была реакция зрителей, пришедших на службу в 8 часов утра. И только потому, что приблизительно треть аудитории еще просто не проснулась. Да, они сидят на скамьях, но должной реакции от них ждать бесполезно. А вот зрители на третьем представлении реагировали на спектакль должным образом.


СМЕХ.


О, это хорошо. Нет ничего, что актеры любили бы больше, чем ощущать сцену под ногами в ясное воскресное утро, произносить слова в микрофон, прикрепленный к одежде и слышать смех из зрительного зала при каждом удачном движении. Поскольку зрители смеются не над тем, как нелепо выглядит актер, их веселье передает труппе ощущение уверенности и добавляет энергии. Актеры знают, что их ждет успех. Когда зрителям нравится спектакль, их удовольствие передается артистам, а те, в свою очередь, начинают действовать более энергично в эмоциональном плане. И успех спектакля, соответственно, возрастает, а не падает.


Иногда, актеров заносит. Чтобы вызвать дополнительное веселье, актер начинает отклоняться от сценария. Он может вставить дополнительную реплику, изменить слова или их порядок.


Этого я вам не рекомендую. Посоветуйте своим артистам придерживаться написанного. Не нужно ничего менять в угоду аудитории. Достаточно того, что зрители и так получают удовольствие. Выжимая из зрителей дополнительное веселье, актеры вовсе не должны подчинять себя залу.


ЛОВУШКА.


Это не поддается легкому объяснению, но если вы когда-либо руководствовались на сцене хорошим сценарием, вы поймете, что я имею ввиду. Это связь, устанавливаемая со зрителями не на основе юмора, а на основании сочувствия. Содержание пьесы может быть напрямую связано с эмоциями зрителей. Они сами когда-то побывали в аналогичной ситуации. И они представить себе не могли, что кто-то еще прошел через это. Когда они видят, как наиболее трогательные моменты их жизни с пугающей аккуратностью изображаются на сцене, они попадаются в ловушку, их «зацепило». А актеры способны это почувствовать. Это потрясающее ощущение того, что все зрители не отрывают от тебя глаз, кивают головой в такт словам, жены подталкивают локтями мужей, раздаются одобряющие возгласы признания. Все это является частью идущей в двух направлениях беседы между аудиторией и труппой. И это случай, при котором актеры получают наивысшую награду. Любой клоун может заставить публику смеяться. И это хорошо. Но я отдам предпочтение ловушке, зацепке. Вот когда люди действительно думают, меняются, эволюционируют.


Правильно оцените реакцию публики. Обсудите это со своими актерами. Как это повлияло на их чувства? О чем им говорили зрители? Способствовали ли их отзывы лучшему управлению актерами? Решение такого рода проблем очень полезно для анализа пьесы и совершенствования вашего следующего спектакля.





Как руководить подростками


	Театр часто входит в церковную практику посредством инициативы молодых. Может быть, это происходит потому, что подростки обычно наиболее восприимчивы к новым идеям и легче переносят риск показаться смешными на сцене. Взрослые же обычно считают выбор пьесы для постановки неудачным и даже ненормальным. Каковы бы ни были причины, если постановки пьес стали в вашем приходе обычной практикой, вам все равно придется вовлечь в эту деятельность подростков.


	Двигаться при этом можно лишь в двух направлениях. Вы либо можете организовать отдельную молодежную труппу или внедрить подростков во взрослый состав. Я советую вам предпочесть последнее. При этом условии подростки получают стимул роста своих способностей и восприятий, ориентиров на зрелый опыт окружающих их взрослых. Во многих случаях они приятно удивят вас энергичным внесением различных дополнений в пьесу. Кроме того, вам наверняка попадется пьеса, для постановки которой понадобится разновозрастной состав актеров. Но подростки требуют особого отношения к ним режиссера:


1.Требуется более длительный репетиционный период.


Запоминание текста роли занимает у подростков более длительное время, как и привыкание к роли. Кроме того, обычно у них больше интересов и занятий и они не могут полностью отдаться работе над спектаклем; да и ощущение владения ролью к ним обычно приходит в последний момент, в отличие от взрослых. В то время, когда взрослым достаточно одной недели для постановки пьесы, детям этого бывает мало. Дайте им на репетиции месяц, и ощущайте прогресс каждую неделю.


2. Помогите им ощутить рисунок роли.


	Опытные актеры обладают инстинктом, они знают, как двигаться и куда идти. Рисунок роли обычно зависит от того, насколько верно актер прочувствовал ситуацию. Подростки обычно хорошо воспроизводят текст, но они не обладают должной уверенностью, чтобы двигаться и одновременно произносить текст. Придумайте для них схему роли и практикуйтесь по ней с самого начала. Заставляйте их двигаться по сцене, начиная с первой читки, пусть они все конспектируют.


3. Работайте над громкостью.


	Очень трудно декламировать текст, если вы не уверены в своем голосе и боитесь, что он может оказаться скрипучим. Поэтому подростки часто «проглатывают» свои роли. Заставьте их привыкнуть к звуку своего голоса в полной силе. Поощряйте их усилия в этом направлении с самого начала.


4. Установите дату спектакля еще до начала репетиций. 


	Вы очень преуспеете в поддержании неправильного отношения подростков к спектаклю (невнимательность, нервозность), если не назначите заранее дату спектакля. У них не будет стимула усердной работы. Но как только вы назовете дату, у них появится цель, стимул и ощущение рамок времени, что будет способствовать наиболее успешному проведению репетиций. И все будет «при деле».


5. Терпимо относитесь к некоторым недостаткам.


	Хотя актерский талант обычно дается от рождения, многому можно и научиться. Если только они чистосердечно пытаются чего-то достичь, позволяйте им совершать ошибки, не опасаясь вашего гнева. Позвольте им расти. Лучше будет дать им возможность приобретения актерского опыта на маленьких, а не больших площадках. Большинство их ошибок – результат их детской неопытности, а не возраста. Приобретая опыт и уверенность в себе, дети постепенно встанут  вровень с вашими лучшими актерами-взрослыми. Они внесут в ваши спектакли свежесть и жизненность.





Как способствовать развитию «церковной драмы»


У большинства приходов есть свой театр. В старых кладовых за складными стульями хранятся ящики с костюмами.


Особенно важны спектакли на библейские темы. 


Чтобы стимулировать развитие театра в церковном приходе, нужно:


чтобы пьесы ставились не время от времени, а постоянно;


были поначалу короткими, а потом становились все длиннее и длиннее;


усложнялось их содержание;


пьеса должна дополнять основные церковные обязанности;


она должна становиться более современной, приближаться по времени к нам;


театр должен выполнять миссию воспитания благородных чувств в гораздо большей мере, чем критики недостатков. Давать людям надежду.


�
На пути домой





Главная мысль: ничто так не согревает во время праздников, как вновь восстановленные отношения. Таков конец пьесы, а перед этим зрители могут почувствовать всю боль отчуждения между отцом и сыном. Главным в этой пьесе стал повествователь. Он не только объясняет, что происходит на сцене (это его обычная работа), но в данном случае он появляется на сцене и меняет финал – на лучший. И вместо того, чтобы заставить зрителя ощутить депрессию по поводу недобрых семейных отношений, зрители видят искорку возрождающихся чувств между Чаком и его отцом.


Тема примирения проходит красной нитью через всю пьесу. Многие люди приходят в ужас при мысли о праздниках, потому что их заставляют общаться с тем, кто ассоциируется с ощущением боли. Это не игры и не шутки. Но эта пьеса отражает весь смысл Рождества Христова: Бог через Христа примиряет нас с собой.


Характеристики героев:


Пит – общительный, дружелюбный парень. Хотя его советы немного простодушны. Он очень заботится о своем друге и ему хочется сделать что-то большее, чтобы ему помочь. Он очень прямой человек, который не бросает слов на ветер.


	Чак – фигура посложнее. Отчасти потому, что он в глубокой депрессии. Чак медлительнее  и менее отзывчив, чем Пит. Внутри него – изнеможение, граничащее с самоанализом. В сравнении с несколько легкомысленным поведением Пита, Чак кажется приземленным трудягой. Тем не менее, в его последних строчках – заметны перемены – искорки угасающей надежды. Это еще не полное счастье, но уже какое-то неожиданное для него изменение в настроении. 


	Повествователь – просто повествователь – с хорошей артикуляцией и отличный рассказчик.





Заметки режиссеру


	1. Если вы хотите продлить агонию, отложите финал на самый конец вашей программы. Продолжайте до тех пор, пока повествователь читает письмо в первый раз, затем – его анализ. Позднее, как сюрприз, повествователь поменяет письмо, затем идет финал.


	2. Во время первой  части пьесы Чак сидит, а Пит суетится вокруг него, упаковывая вещи. Чак рассказывает свою историю, время от времени расхаживая по комнате, а Пит сидит.


	3. Убедитесь в том, что герои замирают синхронно, и это выглядит интригующе. 


	4. Убедитесь, чтобы письмо было запечатано, когда повествователь открывает его в первый раз.





�
Советы для использования


	Эта пьеса – для Рождества, без сомнения. Вы можете показать ее, когда у вас соберется множество гостей и посетителей. Это сценарий, который отвлекает нас от горечи и недовольства и сбивает два поколения вместе.





Источники, на которые опирается эта пьеса





Кроме обычных Рождественских песнопений, 2 послание Коринфянам 5:18-21. Полная книга Филимона – о примирении двух бывших врагов. Послание к Ефесянам 4:29-32 также призывает нас забыть о горечи и взаимных упреках.








�
На пути домой





Цель: 	этот сценарий разработан для тех, кто избегает проводить праздники дома из-за плохих отношений в семье. Это печальный взгляд на то, как мы, в гордости и страхе, поворачиваемся спиной к прощению и примирению, в которых мы действительно нуждаемся. Но мы слишком долго помним плохое, эта пьеса так же показывает радость восстановленных отношений.


Время: 	7-8 минут.


Герои: 	Пит – одинокий парень 19-23 лет, дружелюбный, общительный.


Чак – сосед Пита по комнате, этого же возраста, отчужденный, обремененный чем-то.


Повествователь – хороший рассказчик; в этой роли целесообразно использовать того, кто обычно выступает ведущим. 


Реквизит:   	1. гостиная комната, набитая холостяцкими вещами; диван, лампа, заставленный чем-то кофейный столик и т.д.;


			2. чемодан и одежда (для недельного путешествия);


			3. письмо, (которое многое объясняет);


			4. ключи.


	Звуковое	


сопровождение: 	ничего необычного.


Освещение:	 общее, на всю сцену.


Первая сцена – гостиная с диваном (диван – очень необходимая часть реквизита, как вы убедитесь позднее). Двое молодых одиноких парней обсуждают планы на каникулы. Один (Пит) раскладывает вещи, чтобы собрать их в чемодан. Другой - (Чак) заходит и бросает сумку перед Питом.


Чак: (входит)	Вот. Не думаю, что она мне пригодится, можешь взять её. 


Пит:	Ты уверен? А ты? Я думаю, нет смысла оставаться здесь одному на Рождество. Почему бы тебе не поехать вместе со мной домой? Мои не будут против.


Чак:	Ценю твое предложение, но я должен работать. Нечего не поделаешь.


Пит:	Работать в канун Рождества? Кто собирается покупать машину в такое время?  


Чак:	Не знаю. Трудно сказать. Может, какой-нибудь богач  придет и купит своему гаду Комаро на Рождество.


	(Пит продолжает думать вслух, пакуя вещи). 


Пит:	Минутку, у меня есть идея. Когда ты освобождаешься вечером?


Чак:	Не знаю… В 10 или в 11 часов.


Пит:	Почему бы тебе не подъехать к нам после того, как ты освобождаешься? Всего парочка часов, и мы успеем. Отец всегда готовит подарки семье на Рождество, так что ему ждать, когда все уснут, чтобы спрятать подарки, а это произойдет не раньше 1 часа ночи.


Чак:	Значит, я как раз подъеду к тому времени, как он будет прятать подарки, и все ему испорчу.


Пит:	Чак, ничего ты не испортишь.


Чак:	Не знаю. У меня много писанины. Я еще не подготовил счета за прошлый месяц.


Пит:	Но зачем делать это в канун Рождества? Почему не поехать со мной? Это единственный шанс познакомиться с моей младшей сестрой.


Чак:	Ну, это другое. Я хочу сказать, конечно же твоя семья будет великодушна и все такое, всегда чувствуешь себя неудобно, когда врываешься в чужую жизнь непрошено. Это совсем другое.


Пит:	Что другое?


Чак:	Ну, это же не твоя родная семья.


Пит:	Ну так поезжай к твоей семье.


Чак:	Очень трудно будет разделаться с работой…, и…


Пит:	(прерывая). Да, ладно! Сколько тебе нужно? 2 или 3 дня? Это же обычно – попросить 3 выходных на Рождество. Почему у меня чувство, будто ты что-то не договариваешь?


	Во-первых, ты говоришь, что должен работать, в чем я очень сильно сомневаюсь. Затем, ты говоришь, что не можешь поехать ко мне, так как много писанины. Затем, что двух дней тебе мало, чтобы поехать к себе. Что происходит? Почему ты хочешь провести Рождество один, составляя счета?


	(неприятная пауза)


Чак: 	(тяжело вздыхая и уставившись в стену)


	Я не был дома на Рождество вот уже два года…


Пит:	Как так?


Чак:	Это глупо, конечно. Помнишь, я говорил тебе об отце? Мы поссорились два года назад и с тех пор пошло наперекосяк.


Пит:	А что случилось?


Чак:	(опять вздыхая). Я только закончил школу и работал в городском банке тем летом. И я жил дома, чтобы сэкономить деньги на колледж.


Пит: 	И…


Чак:	Ну, так, как я и сказал. Мы с отцом постоянно выясняли отношения, пока я учился в школе, а я к тому же постоянно попадал в передряги. С тех пор как я закончил школу, я действительно стал неуправляемым. Однажды ноябрьской ночью я ездил по городу просто ради развлечений…  Какой-то парень бросил мне вызов погоняться с ним, я его принял. Все закончилось тем, что я влетел в витрину молочного магазина и попал в полицейский участок.


Пит:	И это не понравилось твоему отцу.


Чак:	Если не сказать большего. Они были хорошими друзьями с владельцем этого магазина, и я думаю, для него это был публичный скандал.


Пит:	Что он сделал?


Чак:	Ну, он приехал в тюрьму заплатил за меня залог и не сказал ни слова. Просто сгреб меня в машину, как маленького ребенка. Когда мы приехали домой, он стал кричать, что я безответственный. Я взорвался и тоже стал кричать, потом выскочил из машины и побежал в дом, а он кричал мне вслед. Что-то вроде «Если ты живешь в моем доме, следуй моим правилам»


Пит:	И что потом?


Чак:	Я сказал, что не собираюсь больше жить в его доме. Он ответил, что пусть так и будет, и он не хочет больше видеть меня. Так что я ушел. Шел по улице и до сих пор так и не вернулся.


Пит:	Ты не был дома два года? Чак, это очень плохо.


Чак:	Я знаю.


Пит:	Чак, нужно что-то делать. Наш мир слишком жесток, чтобы жить без семьи. Твоя семья – твои корни. Ты должен что-то сделать.


Чак: 	Почему я? Почему не он?


Пит:	И он тоже. Но ведь если не он, то кто-то же должен сделать первый шаг. Почему бы тебе не поехать домой на Рождество?


Чак:	Нет.


Пит:	Удиви всех. Завали их пирожными и подарками.


Чак:	Нет. Ты ничего не знаешь. Возможно, он выбросит меня за дверь.


Пит:	Чак, ты его сын. Наверное, он чувствует то же, что и ты. Наверное, он обрадуется, увидев тебя. Но если ты будешь ждать отца, то пройдет еще два года. Пересиль себя и дай ему шанс.


Чак:	(злясь). Я пытался.


Пит:	Что пытался?


Чак:	Пытался сделать то, о чем ты говоришь. Я написал письмо ему месяц назад. Написал, что мне очень жаль, что я был глупцом и не хочу, чтобы это все продолжалось так долго. Написал, что возможно, у меня будут выходные на Рождество.


Пит:	(тихо). Да? Здорово!


Чак:	Да уж, старый добрый Чак, всегда готов выставить себя дураком.


Пит:	О чем ты?


Чак:	он не ответил, Пит. Ни строчки, ни слова.


(Пауза).


Пит:	Чак, мне очень жаль.


Чак:	Мне тоже.


Пит:	(не зная, что делать). Ну, мне жаль	 оставлять тебя здесь одного, но мне пора. Если тебе будет одного, предложение – в силе. Правда, Чак, не сиди здесь один. И… ты все сделал правильно…


Чак:	(пытаясь не показывать своих чувств). Да, спасибо.





(В этот момент они оба замирают, и выходит повествователь. Он вынимает письмо из диванных подушек и читает его).


Повествователь:	Стыдно, если люди не могут поладить друг с другом, ужасно, когда несколько грубых слов запоминаются надолго. Знаете, однажды Пит в спешке принес почту, бросил на диван и письмо упало между подушками (открывает его). Оно от отца Чака.


	«Дорогой сын! Все забыто. Мне тоже очень жаль. Пожалуйста, приезжай домой на Рождество. С любовью, отец!»


	Если ты только Чак знал, что там. (Кладет письмо на подушки). Так  близко и в то же время далеко.





(Повествователь уходит. Пит и Чак «оживают». Пит проверяет карманы и оглядывается).


Пит:	Не могу найти свои ключи. Были у меня еще минуту назад.


(Продолжает искать. Чак ему помогает. Они оглядывают диван с разных сторон – Пит находит ключи, Чак – письмо.)


Пит:	А, вот, они. Завалились в диван.


Чак:	Посмотри-ка, что еще туда завалилось.


Пит:	Что это?


Чак:	Письмо … от отца. Оно датировано месяцем назад.


Пит:	Так открывай же его!


Чак:	Кто-то уже открыл. (Оно открыто после прочтения повествователя).


(Чак смотрит на Пита).


Пит:	Не смотри так на меня! Я никогда его не видел! Клянусь! Что там?


(Чак открывает письмо и читает его вслух).


Чак:	«Дорогой сын! Все забыто. Мне тоже очень жаль. Пожалуйста, приезжай домой на Рождество. С любовью, отец!»


Пит:	Чак, это здорово!


Чак:	Да… действительно.


Пит:	Ну, мне действительно приятно было разделить эту минуту с тобой, но мне пора идти. Поезжай домой, хорошо!?


Чак:	Пит…


Пит:	Да?


Чак:	Я…, мне кажется, мне понадобится моя сумка…


�
Встреча


Дэйв Мак Клеллан


Основная идея:


	Данная пьеса является отрывком из жизни любого христианина. Мы осознаем, что у нас есть Небесный Отец, жаждущий услышать нас. Мы знаем, что Он сделал это общение возможным.


	Однако существует странное нежелание быть ближе к Богу и воспользоваться возможностью общаться с Ним. Временами нам лучше, когда мы на расстоянии от Него.


	Здесь Барри ощущает разрыв между своим желанием молиться и желанием избежать таинства молитвы. Желания у него соотносятся с обязанностями, и он стыдится того, как слабо представлено его чувство ответственности. Он боится Бога, по-настоящему боится, потому что никогда не ощущал на себе его милости, он боится обратиться к Нему со своими проблемами, только с восхищением. Этот страх разоблачения заставляет его удаляться от Бога, вместо того, чтобы быть ближе к Нему.


	Этот замкнутый круг, который держит нас в одиночестве. Надо просто искать опасение в милости, которую может получить каждый нуждающийся в ней.





Характеристика героев


Барри - 	он очень дружелюбный парень. Он очень добрый и отзывчивый. Однако в то же время он переживает и нервничает из-за близости к Богу.


Секретарь - 	она очень довольна, что сидит около двери Божьей. Ее не волнует, что Он сделает или скажет. Она знает Его. Она знает, что нечего бояться. Она пытается убедить в этом Барри. Она должна быть общительной и самоуверенной.





Режиссерские заметки


1. Вам не нужна для пьесы дверь, так как дверь к Богу только подразумевается. Вы можете просто указывать направление. Необходимо, чтобы Барри и секретарь указывали в одном направлении.


2. Репетируйте сцену с микрофоном до тех пор, пока она не будет доведена до совершенства. Не позволяйте Барри подходить к микрофону раньше секретаря. Однако, как только она сделает движение, он должен подскочить к аппарату в панике.


3. Последняя сцена Барри должна быть гладко отрепетирована. Он должен сделать несколько шагов по направлению к двери, а затем – обратно в нерешительности. Повторите это несколько раз, чтобы зрители почувствовали, что внутри него идет борьба. Автор иронизирует над нашими слабостями в этом эпизоде.





	В этой пьесе затрагивается очень широкая тема, которая может рассматриваться с любых сторон, не смотря на чисто религиозное содержание. Подобные мотивы звучат в Библии: возможно, наиболее удачный отрывок, в котором описывается подобная ситуация – Матфея 11:28-30 «Прийдите ко мне, кто обременен и устал, и я вам дам возможность отдохнуть». Или Откровение 3:20, в котором Господь сам стучится в дверь, чтобы мы услышали Его. Исайя 1:18 предлагает подобную тему из Ветхого Завета.


	В этой пьесе исследуется смысл благодати в жизни верующего. Барри не уверен, что он имеет право обращаться к Богу, если только он не видит праведную жизнь. Он не хочет выносить на суд Господа свои неудачи. Ирония заключается в том, что именно со случая неудачи, мы особенно нуждаемся в Боге.





Время:		4-5 минут.


Действующие 


лица:	Барри – типичный, в хорошем смысле этого слова, христианин, который ощущал себя несостоявшейся личностью.


	Секретарша – приятная, гостеприимная и в тоже время серьезная.


Декорации:	-    небольшой письменный стол;


телефонный аппарат;


стулья для посетителей (как в приемной).





Освещение:		Сцена – освещается вся (общее освещение).


Звук:			Нужен микрофон на столе.





(Поднимается занавес, зрители видят офис. Секретарша рассматривает какие-то бумаги. Барри входит, озираясь, и оглядывается вокруг).


Секретарша:	Извините, могу я вам чем-то помочь?


Барри:		Ой, я не знаю… я просто присматриваюсь.


Секретарша:	Что вы ищите?


Барри:		Ну, я не уверен. Я ищу, знаете ли, Бога.


Секретарша:	Вы бы хотели встретиться с Богом?


Барри:		Я знаю, что я опоздал.


Секретарша:	У вас было назначено?


Барри:	Нет, я… да вы не суетитесь. Я приду в другое время.


Секретарша:	Без проблем, но вы и сейчас можете туда пройти.


Барри:	Но я, правда, не хочу тревожить Его. Уверен, что Он сейчас занят. Я, пожалуй, приду в следующий раз.


Секретарша:	Хотите, я вас запишу?!


Барри:	Ну, конечно, хотя, лучше не надо. Понимаете, мне один раз было назначено, но была такая тяжелая неделя, я забыл. Знаете, так неприятно кого-то подводить, я должен был позвонить и предупредить, но я так не сделал этого, и сейчас я уверен, что Он думает обо мне как об очень ненадежном человеке. Надеюсь, вы понимаете, о чем я.


Секретарша:	Но Он ничего мне об этом не говорил.


Барри:	(Удивленно, со слабой надеждой). Не говорил?


Секретарша:	Не говорил, так почему бы вам не зайти и не обсудить все с Ним. Уверена, вы почувствуете себя лучше.


Барри:	Да, думая вы правы, но все-таки мне кажется, что это не очень подходящий момент. Понимаете ли, у меня были кое-какие проблемы – и, может быть, я не всегда поступал правильно, по-христиански.


Секретарша:	И что?


Барри:	Ну, понимаете, мне  надо многое объяснить.


Секретарша:	Понимаю, давайте я Ему позвоню и сообщу о вас.


Барри:	(схватив микрофон, в панике). Нет, не говорите Ему, что я здесь.


Секретарша:	Барри! Чего вы так боитесь?


Барри:	(собираясь силами). Я не боюсь.., но будет лучше, если бы я пошел домой и поработал. Если я исправлюсь, я не буду чувствовать себя неудачником, это мое мнение.


Секретарша:	Вы хотите идти домой, изменить свою жизнь, очиститься и тем самым доказать, что вы не неудачник. Запишитесь на утро. Оденьтесь попредставительнее. И придите, гордо подняв голову. Вы этого хотите?


Барри:	Что-то вроде этого… думается мне.


Секретарша:	Ну, поступайте, как знаете.


Барри:	Что? Мне кажется, что вы чего-то не договариваете.


Секретарша:	Мне просто кажется, что сейчас самое подходящее время зайти.


Барри:	Сейчас? (Вздыхает). О’кей!


	(Поворачивается к двери, потом обратно).


	Мне не очень удобно. (Поворачивается к двери, потом обратно). Я не заслуживаю такой чести (Поворачивается к двери, потом обратно). Я сошел с ума (Поворачивается к двери, потом обратно). 


	(Подходит к двери, берется за ручку, однако, в замешательстве поворачивается обратно). Знаете, что я вам скажу, вы меня запишите на следующий вторник, на 6.30 утра. Никто не записан на это время? Ну вот, запишите меня. Я знаю, что вы думаете, что я не приду, но я обязательно приду. В этот раз все будет иначе. Я серьезно приду. Вы можете на меня рассчитывать. Понимаете, для меня очень важно. Пейте кофе. Я приду ровно в 6.30 утра. Я принесу мою Библию на этот раз.


